CORPORATE INFORMATION TECHNOLOGY ANALYST - INTERNSHIP

La figura inserita nel team di progetto si occupera della ridefinizione dei processi HR, configurazione
sistema, raccolta dati e relativa validazione, definizione e sviluppo reportistica, formazione e
assistenza verso utenti interni al Gruppo.

Attivita:
e Partecipa alla raccolta dei requisiti di business e gestisce la documentazione di progetto
e Partecipa all'implementazione delle soluzioni informatiche a supporto dei processi HR
principalmente su: Oracle HCM, Cloud, Zucchetti Infinity
e Supporta il team nelle configurazioni del sistema, nell’approvazione dei deliverables e nelle fasi di
collaudo
e Contribuisce alla verifica del rispetto dei requisiti di business della soluzione
proposta/implementata
e Contribuisce alla preparazione dei materiali formativi, attivita di training e assistenza all'utente
interno al gruppo
e Supporta nelle attivita di definizione dei KPI e nella creazione di modelli di reporting HR per la
Corporate oltreche attivita di monitoraggio dei risultati raggiunti in termini di costi/benefici
Requisiti:
e Conoscenza Lingua Inglese
e Pacchetto Office
e Gradita la conoscenza Oracle HCM
Soft Skills:

Capacita relazionali
Learning agility e orientamento al risultato
Organizzazione e metodo



