
Siamo alla ricerca di figure specializzate/specializzande in ambito HR che siano pronte a: 

 

 iniziare il loro percorso a partire da gennaio 2022; 

 garantire la disponibilità a trasferimenti su tutto il territorio nazionale; 

 lavorare con inserimento full time di 5 giorni lavorativi su turni (dal lunedì alla domenica, 8 
ore al giorno); 

 intraprendere un percorso di crescita in ambito HR nel mondo retail, iniziando da un ruolo 
junior per raggiungere in 26 mesi un ruolo manageriale. 

 

Requisiti minimi:  

 Laurea 

 Master in Risorse Umane 

 Passione per il mondo Retail 

 Breve esperienza in ambito HR 

 

Si offre iniziale contratto a tempo determinato. 

E' richiesta disponibilità territoriale su più sedi di Italia 

 


