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SIMULAZIONE FINALE

Al termine del 2019 risulta necessario trasmettere il dato relativo al costo del
personale previsto per I'anno 2020.

L'azienda Supermercati Spa ha un organico di 20 persone, occupate in diverse

mansioni e con differenti livelli, e ha adottato i CCNL Commercio (contratto
rinnovato con accordo del 30 Marzo 2015).



SIMULAZIONE FINALE LORDO

MINIMO TERZO RETR.

-NrCOG'E\'OM NOME FTE LIV |QUAL| CCNL COE':ITZTG Fu:";‘i";ne ELEMENT| SMI LORDA RA.L. I:':&'E.

1/03/18 o MENSILE

1Bianchi |Paolo 100,00% Q | Q 1.896,64 540,37, 260,76 2,07 1.000,00 3.699,84 51.797,76 51.797,76
2Rossi Andrea 100,00% 1 | 1.708,49 537,52 2,07 500,00 2.748,08 38.473,12 38.473,12
3Verdi Angelo 100,00% 1 | 1.708,49 537,52 2,07 300,00 2.548,08 35.673,12 35.673,12
4Bianchi |Massimiliano| 100,00% 2 | 1.477,83 532,54 2,07 150,00 2.162,44 30.274,16 30.274,16
5Rossi Rossana 100,00% 2 | 1.477,83 532,54 2,07 150,00 2.162,44 30.274,16 30.274,16
6Verdi Francesco 100,00% 2 | 1.477,83 532,54 2,07 150,00 2.162,44 30.274,16 30.274,16
7Bianchi  |Alessio 100,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 50,00 1.843,11 25.803,54 25.803,54
8Rossi Ugo 100,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 50,00 1.843,11 25.803,54 25.803,54
9Verdi Flavia 100,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 50,00 1.843,11 25.803,54 25.803,54
10Bianchi [Mauro 75,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 1.793,11] 25.103,54 18.827,66
11Rossi Roberto 100,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 1.793,11 25.103,54 25.103,54|
12Verdi Ivo 100,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 1.793,11 25.103,54 25.103,54|
13|Bianchi Alessandro 100,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 1.793,11] 25.103,54 25.103,54|
14Rossi Fabio 100,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 1.793,11 25.103,54 25.103,54|
15Verdi Antonella 100,00% 3 | 1.263,14 527,90 2,07 1.793,11 25.103,54 25.103,54|
16Bianchi  |Valter 50,004 4 | O 1.092,46 524,22 2,07 1.618,75 22.662,50 11.331,25
17Rossi Vincenzo 50,004 4 | O 1.092,46 524,22 2,07 1.618,75 22.662,50 11.331,25
18Verdi Andrea 50,004 4 | O 1.092,46 524,22 2,07 1.618,75 22.662,50 11.331,25
19Bianchi  |Serena 50,004 4 | O 1.092,46 524,22 2,07 1.618,75 22.662,50 11.331,25
bORossi Matteo 50,00 4 | O 1.092,46 524,22 2,07 1.618,75 22.662,50 11.331,25
TOTALE 39.865,06 558.110,84 495.178,71




| COGNO [ ETE uv lqual| RAL CTR | VALCTR | CTR |VALCTR | . vALTER | COSTO
ME RIPAR. | INPS INPS INAIL | INAIL ANNUO
1|Bianchi_|Paolo 100,00%| Q | Q | 51.797,76] 30,78%| 15.943,35| 0,404%| 209,26 13,50| 3.836,87| 71.787,24
2|Rossi___|Andrea 100,00%| 1 | | 38.473,12| 30,78%| 11.842,03| 0,404%| 155,43 13,50| 2.849,86| 53.320,44
3|Verdi  |Angelo 100,00%| 1 | | 35.673,12| 30,78%| 10.980,19| 0,404%| 144,12 13,50 2.642,45| 49.439,88
4[Bianchi_|Massimiliang 100,00%| 2 | | 30.274,16| 30,78%| 9.318,39| 0,404%| 122,31 13,50] 2.242,53| 41.957,38
5|Rossi__ |Rossana 100,00%| 2 || 30.274,16] 30,78%| 9.318,39| 0,404%| 122,31 13,50 2.242,53| 41.957,38
6|Verdi  |Francesco | 100,00%| 2 | | 30.274,16] 30,78%| 9.318,39| 0,404%| 122,31 13,50] 2.242,53| 41.957,38
7|Bianchi |Alessio 100,00%| 3 | | 25.803,54| 30,78%| 7.942,33| 0,404%| 104,25 13,50| 1.911,37| 35.761,49
8|Rossi _ |Ugo 100,00%| 3 | | 25.803,54| 30,78%| 7.942,33| 0,404%| 104,25 13,50] 1.911,37| 35.761,49
9|Verdi _|Flavia 100,00%| 3 | | 25.803,54| 30,78%| 7.942,33| 0,404%| 104,25 13,50 1.911,37| 35.761,49
10[Bianchi |Mauro 75,00%| 3 | | 18.827,66] 30,78%| 5.795,15 0,404%| 76,06 13,50| 1.394,64| 26.093,51
11|Rossi __ |Roberto 100,00%| 3 | | 25.103,54| 30,78%| 7.726,87| 0,404%| 101,42 13,50] 1.859,52| 34.791,35
12|Verdi  [Ivo 100,00%| 3 | | 25.103,54| 30,78%| 7.726,87| 0,404%| 101,42 13,50| 1.859,52| 34.791,35
13(Bianchi |Alessandro | 100,00%| 3 | | 25.103,54| 30,78%| 7.726,87| 0,404%| 101,42 13,50] 1.859,52| 34.791,35
14|Rossi __|Fabio 100,00%| 3 | | 25.103,54| 30,78%| 7.726,87| 0,404%| 101,42 13,50| 1.859,52| 34.791,35
15|Verdi  |Antonella | 100,00%| 3 | | 25.103,54| 30,78%| 7.726,87| 0,404%| 101,42 13,50] 1.859,52| 34.791,35
16|Bianchi |Valter 50,00%| 4 | O | 11.331,25| 30,78%| 3.487,76| 0,404%| 45,78 13,50  839,35| 15.704,14
17|Rossi___|Vincenzo 50,00%| 4 | O | 11.331,25| 30,78%| 3.487,76| 0,404%| 45,78 13,50  839,35| 15.704,14
18|Verdi  |Andrea 50,00%| 4 | O | 11.331,25| 30,78%| 3.487,76| 0,404%| 45,78 13,50|  839,35| 15.704,14
19|Bianchi _|Serena 50,00%| 4 | O | 11.331,25| 30,78%| 3.487,76| 0,404%| 45,78 13,50  839,35| 15.704,14
20[Rossi  |Matteo 50,00%| 4 | o | 11.331,25] 30,78%| 3.487,76] 0,404%| 45,78 13,50|  839,35| 15.704,14
TOTALE 495.178,71 152.416,01 2.000,52 36.679,90| 686.275,14




VARIAZIONI PREVEDIBILI

Il costo base per il 2020 e pari a circa € 686.000. Occorre tuttavia stimare
alcune variazioni prevedibili:

Assunzione imp. amminist. 3° liv. a tempo determinato dal 01/01/20 per 6 mesi;
Trasformaz. rapporto lav. di Bianchi Mauro (10) a full time dal 01/01/20;

Scatti anzianita per Verdi Angelo e Francesco dal 01/07/20;

Erogazione premio U.T. a Bianchi Alessio per € 500,00;

Applicazione accordo sindacale per erogazione al personale di Ticket
Restaurant (5,00 € per ogni giornata di presenza);

Periodo di Aspettativa (PNR) per 2 mesi per Verdi Antonella;

Passaggio di qualifica per Bianchi Valter;
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