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Chi siamo




 Ti supportiamo nel tuo percorso di sviluppo professionale.

 Tiforniamo gli strumenti, i consigli per aumentare la tua consapevolezza e la
tua spendibilita nel mondo del lavoro.

 Ti mettiamo in contatto con un network di aziende che garantiscono

un’esperienza di stage davvero formativa.

.a nostra missione




RACCONTA LA TUA STORIA PIANIFICA LA TUA CRESCITA SCOPRI IL MERCATO DEL LAVORO
« Come scrivere un buon CV * 1:1 Incontri di orientamento « CV/Cover Letter/LinkedIn

« Come scrivere la Cover Letter * Incontri Managers/Alumni
 Presentazioni aziendali

—

NETWORKING, NETWORKING... TOOLS & RESOURCES

« BBS community « BBS Business Network

« Docenti/Manager  HigherkEd Platform by EFMD
* |Innovation Talks  Universita di Bologna

BBS Career Curriculum
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il Discussione Finale

Seminario:
Scrittura del CV

v

Seminario:
Il colloguio di lavoro

Timeline




» Durata: 600 ore (4-5 mesi)

» Periodo: fra Marzo 2021 e Settembre 2021

» Contratto: tirocinio curriculare attraverso convenzione BBS

» Fonti: BBS (Career Service / Docenti) o ricerche personali

Tirocinio



1:1: meeting / colloqui:

- Confermare tramite mail o rischedulare.

Tirocinio e ricerca:
- Informare il Career Service quando si riceve un’offerta di stage;

- Si possono rifiutare fino a 2 offerte di tirocinio;

- Consigliamo di accettare ogni opportunita di colloquio;

- Quando si accetta un’offerta di tirocinio verbalmente o tramite e-mail, bisogna
rispettare 'impegno preso con lI'azienda;

- Quando vengono firmati i documenti per I'attivazione del tirocinio, non si pud piu

partecipare e/o continuare altri processi di selezione.

Codice di condotta del Career Service




« Per avere una buona reputazione con le aziende ed essere soddisfatti
e Per rispettare i colleghi di corso

 Per fare una buona impressione sui Recruiters

 Per garantire la buona reputazione della scuola

 Per garantire che le aziende continuino a collaborare con la scuola

« Non rispettare le regole porta ad una esclusione dale attivita del
Career Service

Codice di condotta del Career Service




WE DO WE DON’T

« Ti aiutiamo nella revisione del CV; « Scriviamo CV/cover letter al tuo
« Cerchiamo opportunita di tirocinio; posto; _ _

L . .  Facciamo le interviste al tuo posto;
e Ti aiutiamo per prepararti al colloquio;

. . . . . . « Spingiamo i recruiter a intervistarti;
 Suggeriamo al recruiter di intervistarti se il . Ti procuriamo un lavoro:

tuo profilo e in linea con i requisiti « Work FOR you
dell’opportunita;

e Tisupportiamo nello sviluppo del tuo
network;

« Ti forniamo le risorse necessarie con focus
sul career development;

« Work WITH you

Codice di condotta del Career Service




« Sfrutta le opportunita che ti verranno offerte dal Career Service e dalla Scuola
« Sii proattivo/a

 Impara I'Inglese! Le tue opportunita di trovare un tirocinio aumenteranno in maniera
esponenziale.

o Sfrutta tutte le opportunita che la scuola ti mette a disposizione. Sono tutte
esperienze fondamentali per lo sviluppo della tua carriera.

 Utilizza LinkedIn!

| nostri suggerimenti
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